
 
(k)PlanConnect:        

    

    - Un plan 401(k) es una cuenta de jubilación patrocinada por la empresa a la que 
los empleados pueden contribuir para su futuro. Los empleadores también realizan aportaciones 
equivalentes si el empleado participa en el plan. 

       - Debes de tener Age 21 o más para participar y completar 1 
year de trabajo. 

    Como parte de nuestro compromiso con su bienestar financiero y 
jubilacion, hemos implementado la opción un proceso de inscripción automático para nuestro 
plan 401(k). A menos que usted decida excluirse, usted estará automáticamente inscrito al 3%.  

        No, es decisión del empleado participar. Sin embargo, se 
requiere que declines la participación o serás automáticamente inscrito en el plan cuando te 
vuelvas elegible. 
 

  

Los empleados realizan aportaciones 
con ingresos después de impuestos 
(después de que se descuenten los 
impuestos; tu salario neto) 

Los empleados realizan aportaciones antes 
de que se descuenten los impuestos, lo que 
reduce tus impuestos sobre la renta para el 
año. 

Cuando retires el dinero, estarás libre 
de impuestos.  

Cuando retires el dinero, estará sujeto a 
impuestos 

     Para complementar los ahorros de su 
jubilación, Stillwater Enterprise, LLC ofrece un generoso aporte de 100% hasta 4% diferido de su 
compensación permitida. 

Ejemplo de Empleado  Ejemplo de Emparejamiento 

1% 1% 

2%  2% 

3% 3% 

4% 4% 
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